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	Nabycie umiejętności obsługi nowoczesnych systemów kadrowo – płacowych na przykładzie
programu Symfonia

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:
· Zasady obsługi systemu programów Symfonia  Role i zasady zarządzania nimi w
aplikacji. Zarządzanie uprawnieniami. Ćwiczenia utrwalające.
· Podstawowe funkcje systemów. Budowa systemów i jego funkcjonalności.
· Wprowadzenie pracownika do systemu jako obiektu. Wprowadzenie danych osobowych i innych na potrzeby zarządzania i naliczania płac.
· Tworzenie umów: o pracę i innych.
· Tworzenie wydruków.
· Tworzenie prosty składników płacowych w systemie komputerowym,
· Sporządzanie list płac.
· Sporządzanie deklaracji rozliczeniowych do zusu w formie plików kedu.
· Sporządzenie informacji o pit.
· Tworzenie raportów na potrzeby zarządu. Ćwiczenia utrwalające
Treści realizowane w formie e-learning: Nie dotyczy
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