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	CELE PRZEDMIOTU


	Wyposażenie studentów w wiedzę i umiejętności z zakresu wykorzystania wiedzy psychologicznej w zarządzaniu procesami kadrowymi w organizacji, w tym między innymi: prowadzenia rekrutacji i selekcji kandydatów do pracy, wdrażania i adaptacji nowych pracowników, oceniania oraz rozpoznawania potrzeb szkoleniowych i rozwojowych pracowników. Przygotowanie studentów do skutecznego planowania zatrudnienia i przygotowania procesu rekrutacji i selekcji kandydatów do

pracy.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej:

•
Psychologia jako nauka, przedmiot zainteresowań psychologii procesów kadrowych.

•
Zastosowanie wiedzy psychologicznej w doborze kadr i zarządzaniu kapitałem ludzkim

organizacji.

•
Polityka personalna organizacji. Pracownicy jako kapitał organizacji i źródło przewagi

konkurencyjnej.

•
Elementy i etapy procesu kadrowego.

•
Analiza potrzeb personalnych. Planowanie zatrudnienia.

•
Analiza i opis stanowiska pracy. Modele budowy profilu kandydata

•
Nabór i dobór kandydatów do pracy

•
Proces rekrutacji. Etapy i metody rekrutacji. Rekrutacja zewnętrzna i wewnętrzna.

•
Metody selekcji (analiza dokumentów aplikacyjnych, analiza referencji kandydata, rozmowa kwalifikacyjna, testy psychologiczne, Assessment Centre, próbki pracy, symulacje, koszyk zadań)

•
Rodzaje rozmów kwalifikacyjnych. Struktura rozmowy, przebieg i przykładowe pytania. Wyciąganie wniosków z odpowiedzi. Perspektywa pracodawcy. Perspektywa kandydata do pracy.

•
Psychologia decyzji kadrowych.

•
Zatrudnienie i adaptacja pracownika na stanowisku pracy. Utrzymanie zasobów ludzkich w

organizacji.

•
Ocena pracownicza. Zasady, kryteria i techniki oceny. Błędy w procesie oceniania

•
Rozwój kapitału ludzkiego. Analiza potrzeb szkoleniowych i planowanie szkoleń.

•
Wynagradzanie pracowników. Funkcja  motywacyjna wynagrodzeń. Pozafinansowe środki

motywowania

•
Zwalnianie pracowników. Outplacement

•
Współczesne wyzwania dla działów HR.
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