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	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	· Przedstawienie studentom obecnego podejścia do kreowania i zastosowania nowoczesnych koncepcji zarządzania w korporacji

· Przedstawienie studentom najnowszych trendów związanych z doskonaleniem metod i narzędzi zarządzania w korporacjach

· Przedstawienie teoretycznych  praktycznych rozwiązań stosowanych w  obecnej praktyce biznesowej w zakresie modelu biznesu, strategii i procesów biznesowych w korporacji


	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Typy strategii korporacji

2. Typy modeli biznesu mogące mieć zastosowanie w korporacjach

3. Kwalifikacja procesów biznesowych w korporacji

4. Teoria interesariuszy i jej zastosowanie w zarządzaniu korporacją

5. Teoria zarządzania wartością i społecznej odpowiedzialności biznesu w korporacji

6. Zasady nadzoru korporacyjnego w korporacji

7. Systemy raportowania w korporacji

8. Komunikacja marketingowa korporacji

9. Systemy zarządzania w korporacji

10. Zasady zarządzania kapitałem ludzkim w korporacji

11. Typologia przewag konkurencyjnych w korporacji

Treści realizowane w formie e-learning
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