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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Przedmiot: Zarządzanie talentami

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Polski

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Zapoznanie studentów z obszarami zarządzania talentami, ścieżką rozwoju pracowników i ich

motywacją, narzędziami rozwoju, profesjonalną informacją zwrotną.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

Modele rozwoju talentów w organizacjach 

Motywowanie pracowników poprzez cele 

Profesjonalna informacja zwrotna

Metody oceny preferencji psychologicznych - MBTI

Treści realizowane w formie e-learning 
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