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	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z pojęciem talentu, zarządzania talentami, tworzenia planów sukcesji, budowania ścieżek kariery oraz możliwościami rozwoju pracowników we współczesnych organizacjach.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Pojęcie talentu i zarządzania talentami 

· Szkolenie i rozwój pracowników: cykl Kolba, model 70:20:10, drabina kompetencji

· Możliwości rozwoju pracowników we współczesnych organizacjach

· Sukcesja i ścieżki kariery

· Pozyskiwanie talentów w organizacjach

· Ocena potencjału pracowników – model „nine box”

· Programy talentowe

· Przykłady programów zarządzania talentami – studium przypadku

· Korzyści z realizacji dobrych programów talentowych

· Utrzymanie talentów w organizacji

Treści realizowane w formie e-learning – nie dotyczy
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