	AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Przedmiot: Trening menadżerski

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Polski

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	· Nabycie kompetencji menadżerskich potrzebnych do skutecznego zarządzania zespołem
Budowanie spójnego wizerunku menadżera / przywódcy

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej (platforma MS Teams):
Moduł 1 Ja menadżer – specyfika roli.
Moduł 2 Zarządzanie przez przewodzenie - wybrane koncepcje zarządzania, Moduł 3 Planowanie (wizja, misja, cele)
Moduł 4 Organizowanie pracy własnej i zespołu Moduł 5 Aktywne wspieranie pracy zespołu Etyka w pracy menedżera
Samorozwój menedżera w kontekście kształcenia przez całe życie
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