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	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów ze stanowiskiem HR Menedżera- zakresem obowiązków, odpowiedzialnościami oraz rolą w organizacji. Główny nacisk położony jest na pracę nad wizerunkiem osoby zajmującej to stanowisko- praca nad przestrzeganiem zasad etyki biznesowej, netykiety, komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Podczas zajęć poruszane są także zagadnienia związane z rozwojem na tym stanowisku.



	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

   1. ZAPOZNANIE SIĘ ZE STANOWISKIEM HR MENEDŻERA

2. PODSTAWOWE ZADANIA HR MENEDŻERA

3. ROLA I FUNKCJA HR MENEDŻERA

4. BUDOWANIE ZESPOŁU

5. EXPOSE MENEDŻERA

6. ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM, UDZIELANIE INFORMACJI ZWROTNEJ, MOTYWOWANIE

7. ROLE ZESPOŁOWE WG BELBINA

8. WIZERUNEK MENEDŻERA

9. KOMUNIKACJA WERBALNA I NIEWERBALNA

10. SAVOIR VIVRE W BIZNESIE

11. PODSTAWOWE ZASADY REDAGOWANIA PISM 

12. PRACA NAD POPRAWNOŚCIĄ STYLISTYCZNĄ, ORTOGRAFICZNĄ I GRAMATYCZNĄ

13. WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA

14. ROZWÓJ HR MENEDŻERA

15. SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU

16. KODEKS ETYCZNY
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