PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ |, I, Il

(wlasciwe zakreslic) .

NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA Semestr 4,68 Suma: 960
JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE (vlaicinscakr et (3 x 320 godzin)
STACJONARNE I NIESTACJONARNE

* (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn.

zm.).

Uwagi ogélne

1.

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ procesu ksztalcenia studentéw kierunku psychologia,

wynikajaca

z programu jednolitych studiow magisterskich o profilu praktycznym.

Do odbycia praktyk zawodowych zobowigzani sg studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Opieke nad studentami odbywajgcymi praktyki zawodowe sprawujg opiekunowie:

-z ramienia Uczelni — Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich;

- zramienia Organizacji przyjmujacej na praktyki — Zaktadowy opiekun praktyk — pracownik wskazany
przez Organizacjg.

Praktyka zawodowa na kierunku psychologia jest realizowana zgodnie z harmonogramem realizacji

programu studiow, tj. Praktyka zawodowa I na czwartym, Praktyka zawodowa Il na szostym i Praktyka

zawodowa III na 6smym semestrze studiow.

Uczelnia wskazuje studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych lub tez praktyki zawodowe mogg

by¢ odbywane w wybranym przez studenta miejscu zaakceptowanym przez pelnomocnika. Praktyki

zawodowe mogg by¢ odbywane w wybranej przez studenta z Uczelnianej bazy miejsc praktyk Organizacji

sektora publicznego lub prywatnego, wykazujacej w swym profilu dzialalnos¢ zawodowa bezposrednio

zwigzang z kierunkiem ,,psychologia”. Miejsca praktyk podlegaja weryfikacji przeprowadzonej przez

Uczelni¢ ma podstawie przyjetych kryteriow. Kryteria te uwzgledniaja:

- pozycje Organizacji na rynku,

- wiarygodnos¢,

- mozliwo$¢ osiggniecia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk,

- zakres dziatalno$ci Organizacji odpowiada potrzebom ksztatcenia na kierunku psychologia,

- funkcje i cele dziatania Organizacji sa zgodne z kierunkiem psychologia,

- struktura organizacyjna umozliwia osigganie efektow w tym umiejetnosci wykonywania ztozonych

zadan z zakresu dziatalno$ci psychologicznej,

kwalifikacje kadry zapewniajg odpowiednie kompetencje Zaktadowego opiekuna praktyk,




- infrastruktura organizacji umozliwia osigganie efektOw uczenia sie, jest nowoczesna i odpowiadajaca
wspolczesnym wymaganiom technologicznym i organizacyjnym, zgodna z aktualnie wykorzystywana

w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem psychologia

- zapewnienie przez Organizacj¢ umozliwienia udziatu Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich

w biezacej ocenie pracy studenta.

6. Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikow weryfikacji sukcesywnie uzupelnia Uczelniang baze
miejsc praktyk zawodowych Akademii WSB i sporzadza wykaz Organizacji (przedsigbiorstw / firm,
instytucji) udostgpniany studentom.

7. Studenci moga poszukiwa¢ miejsca na praktyke samodzielnie i szczegodty praktyki uzgadniaja
z kierownictwem Organizacji pod warunkiem jej zaakceptowania, przez Pelnomocnika Rektora ds.
Praktyk Studenckich — na podstawie przyjetych przez Uczelni¢ kryteriow.

8. W przypadku wymogoéw dotyczacych ubezpieczenia si¢ okreslonych przez Organizacje w ktorej
odbywa si¢ praktyka, Studenci powinni ubezpieczy¢ si¢, w zaleznosci od wymagan: NNW,
OC, p/WZW typu B, na nosicielstwo Salmonelli), na okres trwania praktyki oraz okaza¢ kopie polisy

ubezpieczenia.

9. Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wtadze uczelni, studentow oraz pracodawcow.
Ocena uwzglednia: program praktyk, organizacj¢ praktyk, miejsce praktyk.

10. Pracodawcy oceniajg program praktyk i ich organizacj¢. Kwestionariusz oceny praktyk przez
pracodawce stanowi zalgcznik nr 5.

11. Studenci oceniajg praktyki w badaniu ankietowym — ktorego formularz stanowi zatgcznik nr 6.

12. Studenci, w celu otrzymania skierowania na praktyke zawodowa sg zobowigzani do ztozenia pelnej

wymaganej dokumentacji, ktérg stanowia zataczniki nr 2, 3, 4.

Charakterystyka praktyki

1. Praktyka zawodowa ma wymiar 960 godzin i realizowana jest w 3 semestrach w
wymiarze 320 godzin dydaktycznych na jednym semestrze.

2. Praktyka ma wylacznie charakter stacjonarny. Wyklucza si¢ mozliwos¢ realizacji
praktyki w formie online.

3. Druga praktyka, musi by¢ zgodna z wybrang specjalnoscia.

4. W ramach trzeciej praktyki, musi by¢ zgodna z wybrana specjalnoscia, studenci

musza zrealizowaé co najmniej 150 godzin w placowce oswiatowej. ( dotyczy wylacznie

specjalnosci terapia dzieci i mtodziezy).

5. Student moze odbywac¢ praktyki wytgcznie w podmiotach w ktorych mozliwe jest
osiagniecie zakladanych dla praktyk zawodowych efektow uczenia sig, tj. zardowno w
podmiotach -zaktadach pracy publicznych jak i niepublicznych, o profilu $ci$le zwigzanym

z rzeczywistym srodowiskiem zawodowym oraz pod warunkiem, Ze zatrudniony jest w

nich co najmniej jeden magister psycholog, ktory sprawowaé bedzie opieke




merytoryczng nad studentem, w szczeg6lnosci sg to: : poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, oSrodki terapii uzaleznien, szkoly i placowki oSwiatowe (np. domy
dziecka, $wietlice Srodowiskowe, osrodki szkolno-wychowawcze itp.) wszystkich
szczebli i rodzajow, szpitale i kliniki, poradnie psychologiczne, stowarzyszenia i
fundacje Swiadczace ustugi psychologiczne, hospicja, organizacje gospodarcze
posiadajace dzialy marketingu, promocji, HR, public relations; agencje reklamowe;
firmy consultingowe; firmy zajmujace si¢ badaniami rynku; urzedy pracy; firmy
szkoleniowe, coachingowe; agencje doradztwa zawodowego; biura karier, fundacje i
stowarzyszenia zajmujace si¢ realizacjq projektow spotecznych, wiezienia, areszty
sledcze, policja i policyjne izby dziecka, poradnie zdrowia psychicznego, prywatne
gabinety psychologiczne, firmy szkoleniowe zajmujace si¢ zagadnieniami psychologii,
zatrudniajace psychologow, osrodki adopcyjno-opiekuncze, pogotowia opiekuncze,
izby dziecka, punkty konsultacyjne z zakresu uzaleznien czy przemocy w rodzinie ,
centra pomocy rodzinie, Swietlice socjoterapeutyczne, $wietlice profilaktyczne, oSrodki
pomocy spolecznej, osrodki readaptacji, poradnie przedmalzenskie,poradnie rodzinne,
osrodki interwencji kryzysowej, schroniska dla ofiar przemocy domowej, oSrodki

interwencji kryzysowej,

Cele praktyKi

1. Celem praktyk zawodowych jest stworzenie mozliwosci do praktycznego zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej w czasie studiow, pogiebienie jej o aspekty praktyczne, rozwijanie oraz
doskonalenie umiejetnosci praktycznych a takze nabywanie kompetencji spotecznych — w tym
kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow
psychologia. Praktyka umozliwia poznanie realnych warunkéw i zadan realizowanych w
dzialalno$ci zawodowej oraz zorientowanie si¢ w wymaganiach rynku pracy i pracodawcow.
Dzieki praktykom studenci bezposrednio pozyskuja doswiadczenie zawodowe i praktyczng wiedze
pomocng w poglebianiu tresci ksztatcenia podczas zajg¢ dydaktycznych na Uczelni. Zapoznajg si¢
z funkcjonowaniem Organizacji, ktore moga by¢ w przysztosci miejscem pracy absolwentow,
doskonalg umiejetnosci zastosowania wiedzy specjalistycznej w sytuacjach zawodowych poprzez
zadania praktyczne, przygotowuja si¢ do samodzielnosci i odpowiedzialnoéci za powierzone im
zadania, ksztaltujg praktyczne umiejetnosci zawodowe zwigzane z miejscem odbywania praktyki,
poznaja metody, formy oraz narzedzia organizacji i sposobu planowania pracy zwigzane
bezposrednio z miejscem odbywania praktyki zwigzanym z dziatalno$cig zawodowa w zakresie
psychologii

2. Cele szczegdtowe praktyki:
— poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach w zakresie praktycznych jej aspektow i rozwijanie

umiejetnosci jej wykorzystania do rozwigzywania praktycznych probleméw wystepujacych w
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem psychologia;

— zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego;



rozwijanie umiejetnosci praktycznych — specyfikacji i rozwigzywania ztozonych zadan z
zakresu oddziatywan psychologicznych zwigzanych z miejscem odbywania praktyki;
uczestniczenie w realizacji projektow i zlecanych zadan zwigzanych z programem praktyk oraz
z funkcjonowaniem Organizacji w ktorej odbywa si¢ praktyka ;

poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziatu
kompetenciji, procedur, procesu planowania pracy, zasad i procedur kontroli;

ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w Organizacji;

doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej i zespotowej, efektywnego zarzadzania

czasem, sumienno$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

Zadania do realizacji

1.

10.

11.

12.

13.

Zapoznanie si¢ z przepisami i zasadami regulujgcymi funkcjonowanie Organizacji, w ktorej
odbywana jest praktyka.

Poznanie struktury organizacyjnej jednostki, komorek organizacyjnych (w tym w szczegdlnosci
tych w ktérych realizowane sg zadania, czynno$ci prawne, stanowisk, zakresu ich dziatania i
odpowiedzialno$ci, zadan i wzajemnych powigzan.

Zapoznanie si¢ z rolg i zakresem pracy stanowiska zwigzanego z wykonywaniem zadan z zakresu
psychologii.

Zapoznanie si¢ z zasadami BHP obowigzujacymi pracownikow Organizacji.

Zapoznanie si¢ ze sposobem przeptywu informacji, rodzajami funkcjonujacych dokumentéw
i sposobami ich obiegu.

Wspobtdziatanie z pracownikami jednostki i wspottworzenie wraz z nimi dobrej atmosfery pracy
(po uzyskaniu zgody opiekuna uczestniczenie w zebraniach, naradach);

Wyrabianie nawykow wiasciwej kultury pracy w zespotach ludzkich i przygotowanie sie do
samodzielnego podejmowania decyzji;

Woyrabianie w sobie poczucia odpowiedzialnosci za pracg i podejmowane decyzje;

Aktywne uczestniczenie w zyciu Organizacji i wykonywanie merytoryczne polecen opiekuna
praktyk;

Samodzielnie wykonywanie zaplanowanych w programie praktyk czynnos$ci, ztozonych zadan
oraz powierzonych przez opiekuna praktyk z ramienia Organizacji;

Obserwowanie sposobow zorganizowania systemu pracy w jednostce (organizacja procesow
decyzyjnych/organizacyjnych/  /ustugowych/szkoleniowych;  monitorowanie  aktualno$ci
przepisow prawa );

Asystowanie Opiekunowi praktyk (innemu pracownikowi) podczas wykonywania ztozonych
dziatan i typowych oraz nietypowych, czynno$ci i wspolne z nim prowadzenie niektorych prac
(zgodnie z zaleceniami opiekuna);

Realizowanie projektow autorskich zwigzanych z programem praktyk, zgodnie z wyuczonymi
kompetencjami, pod nadzorem Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji, w ktorej odbywa si¢
praktyka.



14. Udziat w spotkaniach z dyrekcja i innymi pracownikami Organizacji.

Efekty uczenia sie do osiagniecia przez studenta w ramach praktyki

Praktyka zawodowa |

1) W zakresie wiedzy:

Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu charakterystyke psychologii jako nauki
empirycznej posiadajacej Sciste zwigzki z dziatalnoscig praktyczng Organizacji, w ktorej
odbywana jest praktyka;

Student zna i rozumie w poglebionym stopniu mozliwosci i ograniczenia praktycznego
wykorzystania wiedzy psychologicznej w obszarze dziatalnos$ci Organizacji, w ktérej odbywana
jest praktyka;

Student zna i rozumie ekonomiczne, prawne, kulturowe i $rodowiskowe uwarunkowania
dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem psychologia w obszarze dzialalno$ci

Organizacji stanowigcej miejsce odbywania praktyk;

2) W zaKkresie umiejetnosci:

Student Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do sformulowania i rozwigzania zlozonego i
nietypowego problemu praktycznego z zakresu psychologii, a zdobyte umiejetnosci
praktyczne wykorzysta¢ do przygotowania stanowiska pracy przeznaczonego w Organizacji, w
ktoérej odbywa sie praktyka do wykonywania zadan psychologa.

Student potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych w zespole
stworzonym w ramach dziatalno$ci Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Student potrafi, w celu wykonania zleconych ztozonych zadan zwiagzanych z praktyczna
dzialalno$cia psychologa poprawnie dobiera¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia do
diagnozy potrzeb i potencjatu jednostek oraz grup funkcjonujacych w Organizacji, w ktorej
odbywa praktyke lub w jej otoczeniu, a takze do rozwigzywac biezace problemy pojawiajace

sie Organizacji i jej otoczeniu.

3) W zakresie kompetencji spolecznych:

* Student jest gotow do uznawania znaczenia naukowej wiedzy psychologicznej w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych w obszarze dziatalno$ci zawodowej, a w

przypadku trudno$ci w ich rozwigzaniu jest gotow do zasiegania opinii innych ekspertow.

» Student uprawiajac zawodowsg dzialalno$¢ psychologiczng jest gotow mysle¢ w sposob

przedsigbiorczy wlasciwie wykorzystujac swoje kompetencje zawodowe.



+ Student jest gotow do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej, jak rowniez dzialania

na rzecz przestrzegania tych zasad w Organizacji stanowigcej miejsce odbywania praktyk.

Praktyka zawodowa |l - Obszary praktyk, zagadnienia oraz miejsca realizacji wedlug Sciezki

specjalizacyjnej.

1. W ramach $ciezki specjalizacyjnej psychologia kliniczna, student w ramach praktyk powinien
zdoby¢ wiedze¢ na temat zadan psychologa w danej instytucji (diagnoza, poradnictwo, pomoc
psychologiczna, psychoterapia, profilaktyka, szkolenia), jego miejsca w pracy zespotu
diagnostyczno-terapeutycznego, uregulowan prawnych dotyczacych kompetencji diagnostyczno-
terapeutycznych psychologa w dziataniach na rzecz dorostego pacjenta zdekompensowanego
psychicznie, ustawodawstwa odnoszacego si¢ do pacjentéw psychiatrycznych oraz wiedzg na temat
specyfiki procedur diagnostycznych stosowanych w odniesieniu do pacjentdéw psychiatrycznych.
W ramach tej Sciezki celem jest rowniez nabycie praktycznych umiejetno$ci w zakresie
diagnozowania pacjentdéw psychiatrycznych (diagnoza struktury osobowosci za pomocg réznych
metod i technik), pomocy osobom przebywajacym na leczeniu odwykowym i korzystajacym z
ustug osrodkéw pomocy spoteczne;.

e Obszarami realizacji praktyk mogg by¢ w szczegdlnosci, kliniki i szpitale, opiniodawcze
zespoty sgdowych specjalistow; poradnie zdrowia psychicznego; dzienne i stacjonarne oddziaty
psychiatryczne; oddziaty dzienne i poradnie leczenia uzaleznien; osrodki pomocy spotecznej;
os$rodki interwencji kryzysowe;j.

e Wazine: w przypadku specjalnosci klinicznej min 80 godzin praktyki musi by¢
zrealizowanych w szpitalu lub oddziale psychiatrycznym.

2. W ramach $ciezki specjalizacyjnej psychologia biznesu, student w ramach praktyk powinien
zdoby¢ wiedzg o wieloaspektowych, praktycznych zastosowaniach psychologii pracy i organizacji
odnoszacych sie do procedur, metod i narzedzi badawczych stosowanych w tej subdyscyplinie
psychologii. Konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej i dotychczasowych doswiadczen z
wymaganiami rynku pracy umozliwia studentom okreSlenie obszaréw rozwoju wiasnych
kompetencji zawodowych.

e Obszarami realizacji praktyk moga by¢ w szczego6lnosci organizacje realizujace projekty w
ramach polityki personalnej, gtdwnie w obszarze rekrutacji, szkolen i rozwoju pracownikow;
agencje pracy tymczasowej, agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego,
urzedy pracy, kluby pracy oraz inne jednostki dziatajace na rzecz rynku pracy oraz aktywizacji
zawodowej; placéwki dziatajace w obszarze doradztwa zawodowego; placowki szkoleniowe,
edukacyjne; pracownie psychologiczne realizujace badania os6b wykonujgcych prace

wymagajace szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, biura karier, dziaty HR w firmach.



W ramach $ciezki specjalizacyjnej psychoseksuologia, student zaznajamia si¢ ze specyfikg pracy
psychologa praktyka w obszarze planowania adekwatnej terapii seksualnej oraz podjgcia
i prowadzenia edukacji seksualnej. Nabywa kompetencje i umiejetnosci pracy w sferze zaburzen
seksualnych réznego rodzaju, dzicki czemu bedzie gotowy do pomocy osobom majacym problemy
z seksualnoscia. Wykorzystuje mozliwosci poznania 1 zastosowania rdznych metod
diagnostycznych 1 terapeutycznych stosowanych przez psychologéw zdrowia, uczestniczy w
zajeciach indywidualnych I grupowych, prowadzonych w danym osrodku, korzysta z mozliwosci
zdobywania praktycznego doswiadczenia w indywidualnym kontakcie z drugim cztowiekiem.

e Obszarami realizacji praktyk moga by¢ w szczegélnosci kliniki, szpitale, sanatoria, osrodki
leczenia zaburzen seksualnych, poradnie zdrowia psychicznego, centra psychoterapii
poznawczo-behawioralnej, grupy wsparcia, instytucje 1 osrodki zajmujace si¢
opracowywaniem, wdrazaniem i ewaluacjg programéw wsparcia, instytucje i osrodki, w
ktorych przeprowadzane sg programy profilaktyczne,

W ramach $ciezki specjalizacyjnej psychologia dzieci i mlodziezy, student uczestniczac w
codziennej pracy z dzieckiem/ mtodzieza (rowniez niepetnosprawng psychicznie i/lub fizycznie),
poznaje zasady organizacji pracy indywidualnej i grupowej z dzieckiem/mtodzieza, specyficzne
metody pracy diagnostycznej, wychowawczej i terapeutycznej, a w miar¢ nabywania kompetencji
rowniez uczy si¢ je adekwatnie stosowaé. Student w trakcie praktyk nabywa umiejetnosci
korzystania z wybranych narzedzi w diagnozie sytuacji rodzinnej, wychowawczej i klinicznej
dzieci i mtodziezy oraz analizy i interpretacji uzyskanych wynikéw badan diagnostycznych;
nabywa wiedz¢ na temat trafnego doboru metod pracy wychowawczej i terapeutycznej oraz
planowania adekwatnych oddziatywan wspomagajacych, profilaktycznych, psychoedukacyjnych,
korekcyjnych, terapeutycznych w oparciu o uzyskane wyniki badan diagnostycznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci rozwojowych dziecka/mtodziezy.

e Obszarami realizacji praktyk moga by¢é w szczeg6lnosci poradnie psychologiczno-
pedagogiczne; kliniki psychiatrii dzieci i mlodziezy/psychiatrii wieku rozwojowego oraz inne
placowki medyczne dla dzieci i miodziezy (szpitale, kliniki, osrodki rehabilitacyjne,
sanatoryjne itd.); centra pomocy dziecku i rodzinie; o$rodki interwencji kryzysowej, osrodki
pomocy spolecznej; osrodki terapeutyczne; $wietlice terapeutyczne i socjoterapeutyczne;
osrodki rehabilitacyjne i edukacyjne dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej; publiczne i
niepubliczne placowki edukacyjne; domy dziecka; osrodki szkolno-wychowawcze, schroniska

dla nieletnich, zaktady poprawcze.

1) W zakresie wiedzy:
Student zna w  poglebionym stopniu praktyczne sposoby wykorzystywania wiedzy

psychologicznej oraz charakter i rodzaj podejmowanych oddziatywan psychologicznych

Organizacji w ktorej odbywa si¢ praktyka.



e Student zna i rozumie w poglebionym stopniu praktyczne sposoby wykorzystywania wiedzy
psychologicznej z zakresu teorii emocji i motywacji oraz biologicznych, spotecznych i
kulturowych uwarunkowan tych zjawisk; zna i rozumie w stopniu poglgbionym ztozone metody
oddzialywan psychologicznych stosowane w praktyce funkcjonowania Organizacji w ktorej
odbywa si¢ praktyka.

e Student zna w pogtebionym stopniu mozliwo$ci zastosowania psychologicznych teorii
wyjasniajacych wptyw innych ludzi na zachowanie i stany wewnetrzne cztowieka w praktyce
funkcjonowania Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

e Student zna praktyczne odniesienia i zastosowania wiedzy z zakresu psychologii procesow
poznawczych (uwagi, tworczosci, rozwigzywania problemow, podejmowania decyzji) w

zakresie funkcjonowania organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

2) W zakresie umiejetnosci:

e Student potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedze teoretyczng z zakresu psychologii do
rozwigzania (wskazanych przez Opiekuna) problemow wystepujacych w Organizacji, w ktorej
odbywa si¢ praktyka;

o  Student potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z problemami wdrozeniowymi z
zakresu psychologii w tym opracowac plan badawczo-wdrozeniowy adekwatny specyfiki
Organizacji, w ktorej odbywana jest praktyka, pod kierunkiem osob bezposrednio
nadzorujacych przebieg praktyki.

e Student potrafi dostosowaé metody oddzialywan psychologicznych, krytycznie interpretowac
uzyskane rezultaty, sporzadzi¢ pisemng opini¢ lub ekspertyze psychologiczng odpowiadajaca
zakresowi dziatania Organizacji w ktorej odbywa si¢ praktyka,

e Student potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasng §ciezke uczenia si¢ w ramach
adaptacji do funkcjonowania w Organizacji, w ktorej realizowana jest praktyka;

e Student potrafi poprawnie komunikowa¢ si¢ w mowie i piSmie na tematy specjalistyczne z
zakresu psychologii ze zr6znicowanym kregiem odbiorcow realizujac indywidualnie i w zespole

zadania wynikajace z programu praktyki zawodowej zwigzane z realizacja celow Organizacji.

3) W zakresie kompetencji spolecznych:

e Student angazujac si¢ w dziatalno$¢ zawodowa zwigzang z realizacja celow Organizacji, W
ktorej odbywa sie praktyka jest gotow do  inspirowania i organizowania dzialan
przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci zycia i zdrowia psychicznego ludzi nalezacych do

otaczajacych go Srodowisk..

Praktyka zawodowa Il —( jak w praktyce Il ) - Obszary praktyk, zagadnienia oraz miejsca

realizacji wedlug $ciezki specjalizacyjnej.



1) W zakresie wiedzy Student:

Student zna i rozumie w poglebionym stopniu ztozone zaleznosci mi¢dzy zmianami
paradygmatow naukowych a przeobrazeniami dziatalno$ci praktycznej w psychologii w
zakresie dziatalnosci Organizacji, w ktorej odbywaja si¢ praktyki.

Student zna w poglebionym stopniu praktyczne aspekty wiedzy empirycznej z zakresu
dyscypliny psychologia odpowiednie do celu dziatania Organizacji, w ktorej odbywa sie¢
praktyka;

Student zna i rozumie w poglebionym stopniu wybrane metody jakosciowe;j i ilosciowej
diagnozy psychologicznej w konteks$cie mozliwosci i ograniczen ich praktycznego
wykorzystania w dziatalnosci praktycznej Organizacji, w ktorej odbywa sie praktyka.
Student ma poglebiong wiedzg o mozliwych zastosowaniach psychologii roznic

indywidualnych w obszarze dziatalnos$ci Organizacji, w ktdrej odbywa si¢ praktyka.

2) W zakresie umiejetnosci Student:

e Student potrafi zastosowaé w praktyce uzyskang wiedze teoretyczng a zdobyte umiejgtnosci

wykorzysta¢ do wdrozenia rozwigzan problemow wystepujacych w Organizacji, w ktorej

odbywa si¢ praktyka i oceni¢ ich skutki;

e  Student potrafi dostosowaé metody diagnostyczne do kontekstu badania, krytycznie

interpretowa¢ uzyskane rezultaty, sporzadzi¢ pisemng opini¢ lub ekspertyze psychologiczng w

kontekscie dziatalnosci Organizacji w ktorej odbywa si¢ praktyka;

e Student potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole wykonujgc zadania wynikajace z

programu praktyki zawodowej zwigzane z realizacja celow, umie oszacowac czas potrzebny

do realizacji zleconego zadania, potrafi opracowac i zrealizowaé harmonogram prac

zapewniajacy wlasciwe wykonanie zadan;

3) W zakresie kompetencji spotecznych:

Student jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej psychologa z
uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych w zakresie — dziatalno$ci
Organizacji, w ktorej odbywa sie praktyka.

Student angazujac si¢ w dziatalno$¢ Organizacji w ktérej odbywa praktyke jest gotow do

podtrzymywania etosu zawodu psychologa.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetencji spolecznych

— obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki -weryfikacja
umiejetnosci ;

sprawdzanie na biezaco wiedzy przez zaktadowego opiekuna praktyk;

opinia i ocena umiej¢tnosci praktykanta przez zaktadowego opiekuna

praktyki;



—  sprawdzanie kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz innych
pracownikow
z zaktadu pracy w trakcie praktyki;

— analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki;
— dyskusja ze studentem

— samoocena studenta

Tryb, warunki i dokumentacja zaliczenia praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:

- osiggniecie wszystkich zatozonych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk
zawodowych kierunku psychologia i powigzanych z nimi efektow kierunkowych, co
dokumentuje student zgodnie z Procedurg odbywania i dokumentowania praktyk
zawodowych — stanowigcej zatacznik nr 1.

- przedstawienie przez studenta wymaganej dokumentacji okreslonej w Procedurze
odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych, w tym Dzienniczka praktyk, Karty
zaliczenia praktyk oraz opinii Opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w ktorej odbywata
si¢ praktyka stanowigcej zatacznik nr 5.

- zaliczenia praktyk dokonuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich na podstawie
dokumentow stwierdzajgcych odbycie praktyki.

2. Zazaliczong praktyke studentowi przyznawane sg punkty ECTS, zgodnie z programem studiow
Jednolite studia magisterskie dla kierunku psychologia.

3. Praktyka moze by¢ zaliczona z uwzglednieniem zasad potwierdzania efektow uczenia sig, po
spetieniu warunkoéw okre§lonych w art. 71 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Zaliczenia praktyk z uwzglednieniem zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ dokonuje
odpowiednia Komisja powotana zgodnie z procedura i zasadami okre$lonymi przez Senat
Akademii WSB dla potwierdzania efektéw uczenia sig.

5. Obowiazujaca dokumentacja podana jest w ponizszych zatacznikach (nr 1 — do nr 8).



Zalacznik 1

PROCEDURA ODBYWANIA | DOKUMENTOWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1) Przed przystgpieniem do realizacji praktyki student dostarcza do Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich

nastepujace dokumenty:

* Formularz zgloszeniowy praktyki (zatacznik 2) ( dwa egzemplarze)
* Obowiazek informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:

» Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej (zatacznik 4)

Aktualne zaswiadczenie z KRK + oswiadczenia wynikajace z polityki ochrony matoletnich*( jezeli dotyczy)

Wazne: Studenci udajacy si¢ na praktyki w placowkach oswiatowych lub innych, w ktoérych bedg mieli kontakt

z osobami matoletnimi, zobowigzani sg posiada¢ aktualne za§wiadczenie o niekaralnosci oraz ztozy¢ u pelnomocnika
ds. praktyk, kopie w/w za§wiadczenia w raz z o§wiadczeniem, stanowigcym zat. 2 do Polityki ochrony dzieci
obowigzujacej w Akademii WSB ( dostepnej na stronie uczelni), pod linkiem:
https://wsb.edu.pl/files/pages/6534/zarzadzenie_nr 122 2023 2024 w_sp_wprowadzenia_polityki_ochrony

Dokumenty powinny zostaé opieczetowane i podpisane przez osobe upowainiong w placéwce, w ktérej majg

odby¢ sie praktyki, a nastepnie zaakceptowane przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich.

Po ukonczonej praktyce student dostarcza Pelnomocnikowi Rektora ds. Praktyk Studenckich komplet

Formularz zgloszeniowy praktyki ze zgoda Pelnomocnika Rektora ds.Praktyk Studenckich (zatacznik 2);
Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej podpisane przed rozpoczeciem praktyk (zatgcznik 4);

Obowiazek informacyjny o warunkach przetwarzania danych oesobowych: podpisany przed rozpoczgciem

Wypelniony dzienniczek praktyki, podpisany przez Zakladowego opiekuna praktyk (zatacznik 5);
Karte zaliczenia praktyki wypetniong przez Zaktadowego opiekuna praktyk

Wydrukowany kwestionariusz ankiety, wypetniony przez opickuna praktyk

Sprawozdanie z praktyki, przygotowane przez studenta (zatacznik 6)
Kopie zaswiadczenia z KRK + o§wiadczenia wynikajace z polityki ochrony matoletnich *( jezeli dotyczy)
Po sprawdzeniu przedtozonych przez studenta dokumentow, przeprowadzeniu rozmowy weryfikacyjnej,

(zatacznik 3);
Dziatania
podejmowane (dwa egzemplarze):
przed °
realizowaniem
praktyki
dzieci_obowiazujacej w_akademii_wsb_zal 1.pd
2)
nastgpujacych dokumentow:
Dziatania .
podejmowane .
po . praktyk (zatgcznik 3);
zrealizowaniu .
praktyki
(zalgcznik 5);
w wybranej placowce (zatacznik 5);
3)
4)

ocenie spetnienia przez studenta warunkéw zaliczenia praktyki zawodowej okre§lonych w Regulaminie praktyk,
Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich podejmuje decyzje o zaliczeniu praktyki zawodowe;j

i uzupeknia wpis zaliczeniowy w Karcie zaliczenia praktyki oraz w protokole elektronicznym w systemie
Wirtualnej Uczelni.

Uwaga: Istnieje mozliwos¢ realizacji praktyki w miejscu aktualnie wykonywanej pracy pod warunkiem,
Ze zapewnia ono osigganie wszystkich efektow uczenia si¢ zakladanych dla danej praktyki, a pracodawca zatrudnia
magistra psychologii , ktory bedzie sprawowat opieke nad studentem. ( zat. 8/1, 8/2 oraz zal. 9 ):

1.

W przypadku jednoosobowych dziatalno$ci, dopuszcza si¢ realizacj¢ praktyki wytacznie w sytuacji,

gdy student nie jest wlascicielem a pracodawca zatrudnia magistra psychologii , ktory bedzie sprawowal
opieke nad studentem i zapewnia osigganie wszystkich efektow uczenia si¢ zaktadanych dla danej praktyki.

Dodatkowo podczas zgloszenia praktyki student musi dostarczy¢ aktualny document potwierdzajacy status prawny

firmy i zakres jej dziatalnosci ( PKD, KRS, CIDG).

2.

W przypadku realizacji praktyki w formie wolontariatu, nalezy dotaczy¢ umowe wolontaryjna,
z ktorej wynika zgodno$¢ realizowanych zadan z efektami uczenia przypisanymi do danej praktyki

oraz potwierdzenie, ze pracodawca zatrudnia magistra psychologii , ktory bedzie sprawowat opieke nad studentem.

Uczelnia zastrzega sobie prawo zweryfikowania podanych informacji oraz prawo rzadania dodatkowych
dokumentéw potwierdzajacych lub uwierzytelniajacych te informacje.



https://wsb.edu.pl/files/pages/6534/zarzadzenie_nr_122_2023_2024_w_sp_wprowadzenia_polityki_ochrony_

Zalacznik 2
Strona 1
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ 1, I1, Il (wlasciwe zakreslic)

Dane dotyczace studenta

System studiéw: stacjonarne / niestacjonarne™

Rodzaj studiow: Jednolite studia magisterskie

Kierunek studiéw: PSYCHOLOGIA

SPECTAINOSCE: ..vvvveieieviet ittt ettt ettt e s ettt nr e et st ne et e neene e

Semestr nauki: .............

NUMeEr telefoNU STUABNTA: .......oceeeeie ettt ebe e sbbe e
Adres e-mMailoWy STUAENTA: .......voveieieeeieiie e s ereas
Dane dotyczace praktyki

Termin odbywania praktyki: od.............cccoveiininin.n. do i
[lo$¢ godzin praktyk................coiiii

Nazwa i adres Organizacji, w ktdorej student zamierza zrealizowac program praktyki

Pieczatka Organizacji, ktora wstepnie wyrazita zgodeg na zrealizowanie przez studenta programu praktyki
zawodowej.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji praktyki zawodowej 1
o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z Obowiazkiem informacyjnym o warunkach przetwarzania danych
osobowych na potrzeby praktyki.

Podpis studenta

Po zrealizowaniu praktyki

Zaliczam Praktyke zawodowq I, I1, 111 Nie zaliczam Praktyki zawodowej 1, 11, 111
(data) (podpis Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich) | T
(data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)




Zalacznik 2
Strona 2

Charakterystyka pracodawcy (forma prawna, branza, zakres terytorialny dziatania):

(podpis studenta)

Zgoda Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich na realizowanie praktyki
w wybranej przez studenta Organizacji

(data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)




Zalacznik 3
Obowiazek informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Akademia WSB z siedzibag w Dabrowie Goérniczej 41-
300, przy ul. Cieplaka 1C. Aby skontaktowaé si¢ z nami, wyslij wiadomo$¢ e-mail:
rektorat@wsb.edu.pl lub zadzwon pod numer tel. +48 32 262-28-05.

Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktérego funkcje pelni mgr
Martyna Kucharska-Staszel, mozesz si¢ z nim skontaktowaé wysytajac wiadomos$¢ e-mail na
adres: iod@wsb.edu.pl lub dzwonigc pod numer telefonu +48 513-457-575.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest w zwiazku z
zawarciem przez Uczelni¢ porozumienia w sprawie realizacji praktyki zawodowe;j, ktora stanowi
jeden z obowigzkéw studenta na postawie art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz moze wynikac
z programu studiow na podstawie art. 67 ust. 5 wskazanej ustawy, gdyz praktyki te majg na celu
uzyskanie przez studenta efektow uczenia si¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, o ktérych
mowa W art. 64 ust. 2 pkt 1 wskazanej ustawy.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty — organizatorzy praktyk, ktérzy samodzielnie lub
wspolnie z innymi ustalajg cele 1 sposoby przetwarzania danych osobowych na podstawie i w
granicach zawartego przez Uczelnie porozumienia w sprawie realizacji praktyki zawodowej lub
organy dziatajace na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z obowigzujacych
przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018
poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz jej aktow wykonawczych, regulujacych obowiazek realizacji praktyki
zawodowej.

Student ma prawo zada¢ od administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania — w granicach prawem dozwolonych.
Student ma takze prawo wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, cofnaé zgode
na ich przetwarzanie w dowolnym momencie jezeli dane przetwarzane byty na podstawie zgody
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe nie beda podlegatly przetwarzaniu w sposob zautomatyzowany i nie beda podstawa
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, przystuguje osobie prawo
do:

prawo do zadania dostgpu do tresci danych osobowych - art. 15 RODO;

prawo do zadania sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

prawo do zadania usuniecia danych osobowych - art. 17 RODO;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - art. 18 RODO;

prawo do przenoszenia danych osobowych - art. 20 RODO;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w
przypadku, gdy odbywa si¢ ono na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO. Cofnigcie zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie wptywa na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego
przetwarzania tych danych;

h. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie przepisow ochrony
danych osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl (zgodnie z art. 77 RODO).

*Oswiadczam, ze zapoznalam (-em) si¢ z treScia obowigzku informacyjnego o warunkach
przetwarzania moich danych osobowych w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci tych danych i prawie ich poprawiania.

@ "o o0 o

Podpis studenta



Zalacznik 4

Dabrowa Gornicza, dn. .............c..... T.
Akademia WSB
ul. Cieplaka 1C
41-300 Dgbrowa Gornicza
Tel. (32) 262-28-05

POROZUMIENIE *

(*Porozumienie nalezy wydrukowa¢ w dwoch egzemplarzach)

Pomigdzy Akademig WSB, reprezentowana przez Rektora dr hab. Zdzistawe Dacko-Pikiewicz, prof.
AWSB

z jednej strony, zwanej Uczelnia

(nazwa i adres Organizacji)

zwanym dalej Organizacjg reprezentowang przez Prezesa/ Dyrektora/ Kierownika...............cooooooiiiin,
............................................................................................................... z drugiej strony, zostato zawarte
NA OKIeS O......c.ccuevveeeieerieieiiie e 0 [o TS porozumienie nastepujacej tresci:

1. W roku akademickim 20...../20...... Uczelnia udziela skierowania na odbycie praktyki studenckiej
do Organizacji nizej wymienionemu studentowi:

Nazwisko i imi¢ studenta Adres zamieszkania Studia

Kierunek: Psychologia

Jednolite magisterskie

System studiow: stacjonarne/niestacjonarne*
Rok studiow: .........

Semestr: .........

Nralbumu: .............coenene

*niepotrzebne skresli¢

2. Organizacja zobowiagzuje si¢ do:

a) Zapoznania studentéw z dokumentami obowigzujacymi w jego dziatalnoéci i zwigzanymi ze
stanowiskiem pracy np. zakladowym regulaminem pracy, przepisami o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) Wyznaczenia Zaktadowego opiekuna praktyki o odpowiednim doswiadczeniu zawodowym do
sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zadan wynikajacych z programu praktyki i
weryfikacji osiggania efektow uczenia sie.

¢) Umozliwienia Pelnomocnikowi ds. Praktyk Studenckich sprawowania nadzoru dydaktyczno-
wychowawczego nad praktykami zawodowymi oraz kontroli praktyk.

d) Zazadania od Uczelni odwotania studenta odbywajacego praktyke na podstawie skierowania, w
przypadku, gdy naruszy on, w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny
pracy spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, pracodawca moze nie dopusci¢ studenta
do kontynuowania praktyki.

3. Uczelnia zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz
organizacyjnego nad przebiegiem praktyk. Pelnomocnik ds. Praktyk, jako przedstawiciel Uczelni
jest przetozonym studentéw odbywajgcych praktyke, odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej
celem, i jest upowazniony do rozstrzygania wspoélnie z przedstawicielem Organizacji spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyki.

4. Uczelnia moze w ramach posiadanych mozliwosci poinformowaé opini¢ publiczng za pomoca
Informatora lub innego kanatu informacyjnego, ze Organizacja wspiera studentéw w celu zdobycia
wyksztalcenia wyzszego i zarazem podzigkowa¢ w imieniu Studenta za umozliwienie odbycia
praktyki, na co Organizacja wyraza zgode.

5. Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

up. Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich Podpis i pieczatka Dyrektora lub upowaznionej osoby




Zalacznik 5
Strona 1

DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, I, HI auasciwe zakrestic)

Imi¢ i NAZWISKO STUACNTA. .......eevieieiierieet ettt er e seeens Nr
albumu...............

Specjalnos¢:

Rok studiow ......... , semestr ...... , forma studiéw: stacjonarne/ niestacjonarne (uieposrzebne skresiic)
Czas trwania praktyki: od.................cooeiiiiiinin dO e
Ilos¢ zrealizowanych godzin.................ceoeevininenn..

Nazwa i adres Organizacji, w ktorej byta realizowana praktyka...............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,

Pieczatka Organizacji

Data Podpis zaktadowego opiekuna
praktyKi

Student odbyt szkolenie BHP na terenie placowki i zostal objety instruktazem stanowiskowym

Data Podpis zaktadowego opiekuna praktyki

Data Podpis studenta



Zatacznik 5

Strona 2
Czesc 1
Wykaz czynnosci wykonywanych w trakcie praktyki zawodowej
( ta strone wydrukowac kilka razy)
Wyszczegdlnienie wykonywanych czynnosci, prac Efekty

Data(dd/mm/rrrr) y g wykonywany Y » prac, uczenia sie z
Godziny (od...do) ZaJes, programu

powierzonych obowiazkéw i pelnionych funkcji* prakiyki

*wypelnia zaktadowy opiekun praktyk

Data Piecze¢ firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki



Zalacznik 5

Strona 3
Czes¢ 11
KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ |
(wypelnia Zaktadowy opiekun praktyki)
PRAKTYKA ZAWODOWA |
NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA Semestr 4
JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
STACJONARNE I NIESTACJONARNE
Imie i nazwisko
SEUORITAL ...tttk bbb e bbbt s e
Nazwa i adres
L@ (0 T2 Uo] | ST
Termin odbywania praktyki od ..........ccccoeveeieriinienenienennns do i
Imi¢ i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyKi.........ccccccovieveniireninienisie e
Powiazanie Nalezy
Potwierdzenie uzyskanych efektéw uczenia si¢ z efektami wpisac:
kierunkowymi tak, nie

\WIEDZA

1) Student zna i rozumie w poglgbionym stopniu charakterystyke psychologii jako nauki empirycznej posiadajacej Sciste zwigzki
z dziatalno$cia praktyczna Organizacji, w ktorej odbywana jest praktyka;

Ps W03/ P7S_WG

w obszarze dziatalno$ci Organizacji, w ktorej odbywana jest praktyka;

2) Student zna i rozumie w poglgbionym stopniu mozliwosci i ograniczenia praktycznego wykorzystania wiedzy psychologicznej

Ps W15/ P7U_W;
P7S_ WG

3) Student zna i rozumie ekonomiczne, prawne, kulturowe i srodowiskowe uwarunkowania dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z

Ps W17/PTU_W;

kierunkiem psychologia w obszarze dziatalno$ci Organizacji stanowigcej miejsce odbywania praktyk; P7S_WK
UMIEJETNOSCI 1) Student Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do sformutowania i rozwiazania ztozonego i nietypowego problemu Ps_UO01/P7U_U;
praktycznego z zakresu psychologii a zdobyte umieje¢tnosci praktyczne wykorzysta¢ do przygotowania stanowiska pracy P7S_UW

przeznaczonego w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka do wykonywania zadan psychologa.

2) Student potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych w zespole stworzonym w ramach dziatalnosci
Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Ps_U15/P7U_U;
P7S_UO

3) Student potrafi, w celu wykonania zleconych zlozonych zadan zwiazanych z praktyczna dziatalno$cia psychologa poprawnie
dobiera¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia do diagnozy potrzeb i potencjatu jednostek oraz grup funkcjonujacych w
organizacjach lub w ich otoczeniu a takze do rozwiazywacé biezace problemy pojawiajace si¢ organizacji i jej otoczeniu.

Ps_U14/P7U_U;
P7S_UW

KOMPETENCIE
SPOLECZNE

1) Student jest gotow do uznawania znaczenia naukowej wiedzy psychologicznej w rozwiazywaniu probleméw poznawczych i

innych ekspertow.

praktycznych w obszarze dziatalno$ci zawodowej, a w przypadku trudnosci w ich rozwiazaniu jest gotow do zasi¢gania opinii

Ps KOL/P7U_K;
P7S_KK

2) Student uprawiajac zawodowa dziatalno$¢ psychologiczng jest gotow mysle¢ w sposob przedsigbiorczy wiasciwie
wykorzystujac swoje kompetencje zawodowe.

Ps_KO5/P7U_K;
P7S_KO

3) Student jest gotéw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej, jak rowniez dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad w Organizacji stanowiacej miejsce odbywania praktyk.

Ps_KO09/P7U_K;
P7S_KR

Data

Piecze¢ firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki




Zalacznik 5

Strona 3
Czes¢ 11
KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Il
(wypelnia zaktadowy opiekun praktyki)
PRAKTYKA ZAWODOWA 1
NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA Semestr 6
JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
STACJONARNE | NIESTACJONARNE
Imie i nazwisko
SEUORIEAL ...ttt ettt es e E ettt e s e
Nazwa i adres
OFZANIZACTI. ...\t teeiieetieiieetieie et etteteetbeste et et teeteestesseestesseaseesseasseseessessaessessaessensaesaesaesaessens srbesseenees
Termin odbywania praktyki od ..........cccoeveeieriinienenieniennns do e
Imie i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyKi.........cccocieiriiiiiniieiirie e
Powiazanie Nalezy
Potwierdzenie uzyskanych efektow uczenia si¢ z efektami wpisag:
kierunkowymi tak, nie

\WIEDZA

Student zna w poglebionym stopniu praktyczne sposoby wykorzystywania wiedzy psychologicznej oraz charakter i rodzaj
podejmowanych oddziatywan psychologicznych Organizacji w ktdrej odbywa si¢ praktyka.

Ps W01/ P7U_W;
P7S WG

Student zna i rozumie w poglebionym stopniu praktyczne sposoby wykorzystywania wiedzy psychologicznej z zakresu teorii
emocji i motywacji oraz biologicznych, spotecznych i kulturowych uwarunkowan tych zjawisk; zna i rozumie w stopniu
poglebionym ztozone metody oddziatywan psychologicznych stosowane w praktyce funkcjonowania Organizacji w ktorej

Ps W04/ PTU_W;
P7S_ WG

odbywa si¢ praktyka.
Student zna w poglebionym stopniu mozliwosci zastosowania psychologicznych teorii wyjasniajacych wptyw innych ludzi na Ps_W10/ P7TU_W;
zachowanie i stany wewngtrzne cztowieka w praktyce funkcjonowania Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. P7S_WG
Student zna praktyczne odniesienia i zastosowania wiedzy z zakresu psychologii proceséw poznawczych (uwagi, tworczosei, [Ps_W12/ P7U_W;
rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji) w zakresie funkcjonowania organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. P7S_WG
UMIEJETNOSCI 1) Student potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskana wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii do rozwiazania (wskazanych przez [Ps_U01/P7U_U;
Opiekuna) problemoéw wystepujacych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka; P7S_UW

2) Student potrafi formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z problemami wdrozeniowymi z zakresu psychologii w tym
opracowac plan badawczo-wdrozeniowy adekwatny specyfiki organizacji , w ktorej odbywana jest praktyka, pod kierunkiem
0s0b bezposrednio nadzorujacych przebieg praktyki.

Ps_U04/P7U_U;
P7S_UW

3) Student potrafi dostosowa¢ metody oddziatywan psychologicznych, krytycznie interpretowac uzyskane rezultaty, sporzadzié
pisemna opini¢ lub ekspertyzg psychologiczna odpowiadajaca zakresowi dziatania Organizacji w ktorej odbywa sig praktyka,

Ps_U08/P7U_U;
P7S_UW

4) Student potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ witasna $ciezke uczenia si¢ w ramach adaptacji do funkcjonowania w

Ps_U16/P7U_U;

zwigzane z realizacjg celow Organizacji.

Organizacji, w ktorej realizowana jest praktyka; P7S_UU
5) Student potrafi poprawnie komunikowac¢ si¢ w mowie i piSmie na tematy specjalistyczne z zakresu psychologii Ps_U19/P7U_U;
ze zroznicowanym kregiem odbiorcow realizujac indywidualnie i w zespole zadania wynikajace z programu praktyki zawodowej [P7S_UK

KOMPETENCIE
SPOLECZNE

1) Student angazujac si¢ w dziatalno§¢ zawodowa zwiazang z realizacja celow Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka jest
gotow do inspirowania i organizowania dziatan przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci zycia i zdrowia psychicznego ludzi
nalezacych do otaczajacych go srodowisk.

Ps_KO03/P7U_K;
P7S_KO

Data

Piecze¢ firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki




Zalacznik 5

Strona 3
Czes¢ 11
KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Il
(wypehia zaktadowy opiekun praktyki)
PRAKTYKA ZAWODOWA 11
NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA Semestr 8
JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
STACJONARNE I NIESTACJONARNE
Imig i nazwisko
SEUOBITAL ...ttt ettt eb b e e ekt eh bbb s R e s
Nazwa i adres
(4 V72T | TR
Termin odbywania praktyki 0d ............cccoceviviviiveiieniieenn, do e
Imig i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyki..........ccoooiiimiiiiiiiiinie e
Powiazanie Nalezy
Potwierdzenie uzyskanych efektow uczenia si¢ z efektami wpisag:
kierunkowymi tak, nie

\WIEDZA

1) Student zna i rozumie w poglebionym stopniu ztozone zalezno$ci migdzy zmianami paradygmatow naukowych
la przeobrazeniami dziatalnosci praktycznej w psychologii w zakresie dziatalnosci Organizacji, w ktorej odbywaja si¢ praktyki

Ps W02/ PTU_W;
P7S WG

celu dziatania Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka;

2) Student zna w poglebionym stopniu praktyczne aspekty wiedzy empirycznej z zakresu dyscypliny psychologia odpowiednie do

Ps W03/ P7U_W;
P7S_ WG

i ograniczenia praktycznego wykorzystania poszczegélnych metod diagnostycznych w kontekscie dziatalno$ci praktycznej
Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

3) Student zna i rozumie w poglgbionym stopniu wybrane metody jako$ciowe;j i ilosciowej diagnozy psychologicznej, mozliwosci [Ps_W06/ P7U_W;

P7S_ WG

4) Student ma pogl¢biong wiedz¢ o mozliwych zastosowaniach psychologii roznic indywidualnych w obszarze dziatalno$ci
Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Ps W14/ PTU_W;
P7S_ WG

UMIEJETNOSCI

1)Student potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskana wiedzg teoretyczna a zdobyte umiejgtnosci wykorzysta¢ do wdrozenia
rozwigzan problemow wystepujacych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka i ocenié ich skutki;

Ps_UOL/P7U_U;
P7S_UW
Ps_U02/P7U_U;
P7S_UW
Ps_U03/P7U_U;
P7S_UW
Ps_UOS/P7U_U;
P7S_UW
Ps_UO07/P7U_U;
P7S_UW

2) Student potrafi dostosowa¢ metody diagnostyczne do kontekstu badania, krytycznie interpretowaé uzyskane rezultaty,

Ps_U07/P7U_U;

sporzadzi¢ pisemna opini¢ lub ekspertyzg psychologiczng w kontekscie dziatalnosci Organizacji w ktorej odbywa si¢ praktyka; [P7S_UW

3)  Student potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole wykonujac zadania wynikajace z programu praktyki zawodowej
zwigzane z realizacja celow, umie oszacowac czas potrzebny do realizacji zleconego zadania, potrafi opracowac i
zrealizowa¢ harmonogram prac zapewniajacy wlasciwe wykonanie zadan;

Ps_U15/P7U_U;
P7S_UW

KOMPETENCJE 1) Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej z uwzglednieniem zmieniajgcych si¢ potrzeb spotecznych w [Ps_KO06/P7U_K;
SPOLECZNE zakresie dziatalno$ci Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. P7S_KR
2) Student angazujac si¢ w dziatalno$¢ Organizacji w ktorej odbywa praktyke jest gotow do podtrzymywania etosu zawodu P_KO07/P7U_K;
psychologa P7S_KR
Data Piecze¢ firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki




Czes¢ 11T Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyk zawodowych

Zalacznik 5
Strona 4

Tab. 1 Ocena pracy i wykonywania zadan przez studenta - wypetnia Zaktadowy Opiekun praktyk z ramienia organizacji

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5)* 1

2 3 4 5

Opiekuna Praktyk

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu problemow
praktycznych i wykonywaniu zadan zleconych przez Zaktadowego

Kreatywno$¢

Organizacja pracy

Samodzielnosé

Terminowos$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowos¢ do realizacji powierzonych zadan

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Komunikatywnos¢

Ogolna suma uzyskanych punktéw

* Punkty w skali od 1-5, gdzie 5 jest punktacja najwyzsza

Po zrealizowaniu praktyki

Podpis i pieczatka firmowa zaktadowego opiekuna praktyki

Potwierdzam uzyskanie wszystkich
efektow uczenia si¢

Potwierdzam warunkowe uzyskanie
efektow uczenia si¢

Nie potwierdzam uzyskania
efektow uczenia si¢

Zaliczam praktyke zawodowa LII, 11T

(podpis Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)

Warunkowo zaliczam praktyke zawodowa LII,1IT
(podpis Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)

Nie zaliczam praktyki zawodowej 1,11, 111
(podpis Penomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)




Zalacznik 5
Strona 5

1. Jak ocenia Pan/Pani dokumenty formalne dotyczace praktyki zawodowe;j?
(mozna zaznaczy¢ dowolna ilos¢ odpowiedzi)
o Dokumenty sg czytelne
o Dokumenty s3 niezrozumiate
o0 Wypehienie dokumentéw jest czasochtonne

0 Wedlug mnie ilo§¢ dokumentow jest zbyt duza
o Dokumenty wymagaja uzupetnienia ze wzgledu na:

0 Liczba godzin praktyk jest wystarczajaca
1. Czy wedlug Pana/Pani realizacja praktyk zawodowych jest odpowiednia?
o Tak
O Nie, praktyka jest za wczesdnie
o Nie, praktyka jest za p6zno
o Nie wiem
3. Czy uwaza Pan/Pani, ze praktyki maja wptyw na aktywizacje studencka studentow?
o Zdecydowanie tak
o Raczej tak
o Nie wiem
o Raczej nie
0 Zdecydowanie nie

5. Z czym student mial najwicksze problemy:

6. Biorgc pod uwage liste efektow uczenia sie, ktore student miat zrealizowaé w ramach praktyki, co Pan/Pani
by zmienit(-a), odjat(-a), dodal(-a):
O W EEAZa, COT et

7.Czy wyraza Pan/Pani zgodg¢ na przyjecie studentow Akademii WSB w przysztosci?
o Tak
o Nie
o Nie wiem

Podpis i pieczgtka firmowa zakiadowego opiekuna praktyki



Zalacznik 6

SPRAWOZDANIE STUDENTA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ |, 11, 111 - E-ANKIETA

(wlasciwe zakreslic)

Do dokumentacji potwierdzajacej odbycie PRAKTYKI ZAWODOWEJ |, I, Il (wlasciwe
zakresli¢) nalezy dotaczy¢ wydruk kwestionariusza ankietowego, ktory uprzednio zostal
uzupetniony przez studenta w wersji elektroniczne;j.

Kwestionariusz znajduje si¢ pod linkiem:

https://forms.wsb.edu.pl/index.php?r=survey/index&sid=682574&lang=pl

Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii WSB
Proces: organizacja i realizacja procesu dydaktycznego



Dabrowa Gornicza, dnia 08.02.203 r .

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
Akademii WSB

§1.

Podstawowe definicje

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.
2.

3.

o~

Uczelnia — Akademia WSB.

Praktyka studencka - kazda praktyka bez wzgledu na rodzaj i kierunek studiow, jezeli wynika
z programu studidw i zapisana jest w harmonogramie realizacji programu studiow.

Praktyka zawodowa - praktyka realizowana w ramach kierunku studiow I i II stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich o profilu ksztalcenia praktycznym.

Dzienniczek praktyk zawodowych - dokument opisujacy i potwierdzajacy przebieg praktyk.
Organizacja - przedsigbiorstwo, instytucja, szkota, placéwka, jednostka naukowa lub inne
przyjmujace studenta w celu odbycia praktyki.

Porozumienie w sprawie organizacji praktyk studenckich — dokument podpisywany pomiedzy
Uczelnig i Organizacja W sprawie realizacji praktyk zawodowych.

Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich - nauczyciel akademicki wyznaczony przez
Rektora Akademii WSB do sprawowania opieki nad procesem odbywania praktyk przez
studentéw. Dotychczas powotani Opiekunowie Praktyk Studenckich sg Pelnomocnikami Rektora
ds. Praktyk Studenckich.

Zakladowy opiekun praktyk - pracownik Organizacji wytypowany do opieki nad studentami.

§2.

Postanowienia ogo6lne

. Ogolne zasady realizacji praktyk sg zgodne z zapisami stosownych dokumentow odnoszacych si¢

do ksztatcenia w uczelniach wyzszych, m.in.: Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce,
odpowiednie rozporzgdzenia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.
Praktyki sg obowigzkowo realizowane na studiach I i II stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich o profilu praktycznym w wymiarze okre$lonym w programie studiow, jednakze nie
krotszym niz tacznie w wymiarze sze$ciu miesiecy na studiach I stopnia i jednolitych studiach
magisterskich i trzech miesigcy na studiach II stopnia.

. Szesciu miesigcom praktyk zawodowych, o ktéorych mowa w art. 67 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.),
odpowiada 720 godzin zegarowych, natomiast trzem miesigcom praktyk zawodowych, o ktorych
mowa W art. 67 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pozn. zm.), odpowiada 360 godzin zegarowych. Jest to
rownowarto$cig 960 godzin lekcyjnych w przypadku praktyk w wymiarze 6 miesigcy, 480 godzin
lekcyjnych w przypadku praktyk w wymiarze 3 miesigcy.

. Praktyki na kierunkach studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa

w art. 68 ust.]1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty, ratownika
medycznego, lekarza weterynarii, architekta, nauczyciela) realizowane sa w wymiarze okreslonym
w standardach ksztatcenia.

Praktyki moga by¢ realizowane na studiach o profilu ogélno-akademickim o ile program studiow
je przewiduje.

Praktyki stanowig integralng cze$¢ programu studiow i podlegaja zaliczeniu.

Zakres merytoryczny praktyk dla poszczegdlnych kierunkow studiow oraz obowigzujace
dokumenty opisujace Organizacje¢ i przebieg praktyki okreslaja programy praktyk.



10.

11.

Programy praktyk na kierunkach studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68ust.]1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 spetniaja warunki
okreslone dla praktyk zawodowych w standardach ksztatcenia.

Efekty uczenia si¢ zalozone dla praktyk zawodowych poszczegdlnych kierunkow studiow zawarte
sg w programach i sylabusach praktyk zawodowych.

Efekty uczenia si¢ zatozone dla praktyk zawodowych sa zgodne z Polska Rama Kwalifikacji oraz
z efektami uczenia si¢ przypisanymi do programu studiow.

Efekty uczenia si¢  zalozone dla praktyk zawodowych kierunkoéw przygotowujacych
do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68ust.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce sg zgodne z efektami okreslonymi w standardach ksztalcenia.

§3.
Cele praktyk

1. Celem praktyk zawodowych jest m.in.:

1) weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej podczas dotychczasowego procesu ksztalcenia w
odniesieniu do jej praktycznych aspektow wystepujacych w dziatalnosci zawodowe;j,

2) rozwijanie umiejetnosci praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy,

3) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw wystepujacych w  dziatalnosci
zawodowej,

4) ksztaltowanie umiejetnosci psychospotecznych niezbednych w przysztej pracy zawodowej,

5) przygotowanie do odpowiedzialnosci w petnieniu roli zawodowej,

6) nabycie doswiadczenia w samodzielnej realizacji obowigzkow zawodowych,

7) ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowej,

8) ksztaltowanie etycznych postaw zawodowych,

9) zapoznanie si¢ z Organizacja i funkcjonowaniem przedsigbiorstwa/instytucji oraz z ich
potrzebami i wymaganiami w stosunku do absolwentow.

2. Celem praktyk moze by¢ takze zebranie materialdw niezbednych do opracowania pracy dyplomowe;.
3. Szczegdtowe cele praktyk zawodowych:

1) rozwijanie i doskonalenie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z dziatalno$cia zawodowa
wilasciwg dla studiowanego kierunku,

2) przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68ust.1 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce i wymienionych w punkcie 3,

3) zdobycie wiedzy z zakresu specyfiki funkcjonowania Organizacji: danego przedsigbiorstwa lub
instytucji,

4) doskonalenie samooceny studenta w celu zwigkszenia mozliwo$ci skutecznego konkurowania
na rynku pracy,

5) poglebianie wiedzy o aspekty praktyczne i rozwijanie umiejetno$ci ich wykorzystania
w okresleniu zakresu pracy dyplomowej, realizowanej w wybranej przez studenta specjalnosci
na okreslonym kierunku studiéw w celu zwigkszenia mozliwosci praktycznych zastosowan
wynikdéw pracy.

§4.
Organizacja i formy praktyk

Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk i organizuje praktyke.

Praktyka moze by¢ realizowana w Polsce lub za granicg, w Organizacji (przedsi¢gbiorstwach lub

instytucjach) zakwalifikowanych przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich jako

miejsca odbywania praktyk, na podstawie przyjetych przez Uczelni¢ kryteriow. Kryteria te
uwzgledniaja:

- pozycje¢ Organizacji na rynku,

- wiarygodnos¢,

- mozliwo$¢ osiagniecia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk: zakres dziatalno$ci, funkcje
i cele dziatania Organizacji zgodne z kierunkiem studiow, struktura organizacyjna, kwalifikacje
kadry zapewniajace odpowiednie kompetencje Zakltadowego opiekuna praktyk, infrastruktura
Organizacji umozliwiajaca osigganie efektow uczenia si¢, odpowiadajaca wspotczesnym
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wymaganiom technologicznym i organizacyjnym, zgodnym z aktualnie wykorzystywana
w badaniach naukowych/ dziatalno$ci zawodowej,
- zapewnienie przez Organizacj¢ mozliwosci udzialu Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich w biezacej ocenie pracy studenta.
Akademickie Biuro Karier, na podstawie wynikow weryfikacji, sukcesywnie uzupetnia Uczelniang
baze miejsc praktyk zawodowych Akademii WSB i sporzadza wykaz Organizacji udostgpniany
studentom.
Student wybiera Organizacje (przedsigbiorstwo /instytucje) jako miejsce praktyki z Uczelnianej
bazy miejsc praktyk zawodowych.
Student moze samodzielnie poszukiwac¢ miejsca praktyk, odbywac praktyke we wskazanej przez
niego Organizacji (przedsi¢biorstwie/instytucji) sektora publicznego lub prywatnego spoza
Uczelnianej bazy miejsc praktyk zawodowych pod warunkiem jej zaakceptowania przez
Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich - na podstawie przyjetych przez Uczelnig
kryteriéw o ktorych mowa w pkt. 3.
Terminy realizacji praktyk okresla harmonogram realizacji programu studiow.
Student moze odbywac praktyke studenckg realizujgc projekty indywidualne w formie prac
badawczo-wdrozeniowych wlasciwej katedry (w przypadku praktyk realizowanych na kierunku o
profilu ogolno-akademickim).
Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia moze wnioskowac o zaliczenie praktyki zawodowej
zgodnie z obowigzujaca w Uczelni procedurg w trybie potwierdzenia efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiow — zalgcznik nr 7
Student moze odbywaé praktyke zawodowa w kilku etapach lub w catosci pod warunkiem, ze
praktyka nie koliduje z planowymi zajeciami dydaktycznymi. Student moze realizowaé praktyke
zawodowa jako praktyke §rod-semestralng lub jednocze$nie z realizacjg zaje¢ dydaktycznych w
trakcie semestru, jesli nie koliduje to z uczestnictwem w zajeciach objetych planem studiow, jednak
nie wczesniej niz po zakonczeniu zaj¢é dydaktycznych przewidzianych dla drugiego semestru
studiow. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, Pelnomocnik ds. Praktyk
Studenckich moze wyrazi¢ zgode na wczesniejsze odbywanie praktyki zawodowej, pod
warunkiem, ze bedzie mozliwe uzyskanie efektow uczenia si¢ wlasciwych dla poszczegélnych
etapow praktyk zawodowych na danym kierunku studiow.
Praktyka powinna umozliwi¢ realizacj¢ zaktadanych dla kierunku efektow uczenia sig.

§5.
Nadzo6r nad praktykami

. Nadzér nad Organizacjg i przebiegiem praktyk sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Praktyk

Studenckich powotany przez Rektora sposrdd nauczycieli akademickich. Liczba powotanych
Pelnomocnikow odpowiada specyfice prowadzonych na uczelni kierunkow studiow oraz
potrzebom dydaktycznym zwigzanym z realizacja praktyk studenckich.

Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich odpowiada za realizacj¢ praktyk zgodnie z ich
celami i ustalonym programem. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich nalezy
w szczegolnosci:

1) informowanie studentéw o mozliwo$ciach wyboru miejsc praktyk z Uczelnianej bazy
miejsc praktyk zawodowych, programie praktyk, zasadach Organizacji i warunkow jej
odbywania oraz zaliczenia,

2) akceptacja wybranej przez studenta Organizacji, jako miejsca do odbycia praktyki, na
podstawie przyjetych w uczelni kryteriow,

3) opracowanie programéw praktyk i innych dokumentéw niezbednych przy Organizacji
praktyk,

4) nawigzywanie kontaktow z Organizacjami w celu zorganizowania miejsc do odbycia
praktyk,

5) wspolpraca z Akademickim Biurem Karier w przygotowywaniu ofert praktyk,

6) koordynacja przebiegu praktyk na uczelni,

7) prowadzenie dokumentacji praktyk,

8) dostosowanie (wspoélnie ze studentem) zadan zawartych w programie praktyk do profilu
Organizacji, w ktorej student bedzie odbywat praktyke i efektow uczenia sig,

9) ustalenie w porozumieniu ze studentem indywidualnego programu praktyki oraz nadzor
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11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

nad jej realizacja,

udzielanie pomocy studentom odbywajacym praktyke,

wspotpraca z zakladowym opiekunem praktyki,

hospitacja praktyk,

monitorowanie przebiegu praktyki w Organizacji oraz nadzor nad realizacja programu
praktyki w porozumieniu z zaktadowym opiekunem praktyk,

doskonalenie programéw praktyk w odniesieniu do oczekiwan: pracodawcow
reprezentujacych dana branze zawodowa, Uczelni oraz studentow,

weryfikacja i ocena osiggania przez studentow efektow uczenia sig,

zaliczanie praktyk zawodowych studentom odbywajacym praktyke,

analiza zaktadanychi osiggnictych podczas praktyk efektow uczenia si¢ oraz sporzadzanie
sprawozdan z praktyk zrealizowanych w zakonczonym roku akademickim i przekazywanie
ich do Pelnomocnika Rektora ds. jako$ci do 15 wrzesnia danego roku akademickiego.

3. Bezpo$rednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki ze strony Organizacji jest Zaktadowy
opiekun praktyk lub osoba przez niego wskazana.

4. Kompetencje Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz Zaktadowego Opiekuna praktyk
zapewniajg wilasciwy nadzor i opieke nad osigganiem przez studentow zaktadanych dla praktyk
efektow uczenia si¢. Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz Zaktadowy Opiekun
praktyk powinni posiada¢ dyplom studiow wyzszych i odpowiednie doswiadczenie zawodowe
zwigzane z zakresem programu praktyki.

§6.

Prawa i obowiazki studenta

1. W zwigzku z odbywaniem praktyk studenci majg w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)

pomocy ze strony Pelmomocnikow Rektora ds. Praktyk Studenckich w zakresie
dotyczacym odbywania praktyk,

pelnego realizowania programu praktyk w ustalonej Organizacji-przedsiebiorstwie/
instytucji w warunkach odpowiadajacych wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy,
ubiegania si¢ o0 zmian¢ terminu odbywania praktyki lub przesunigcie jej realizacji na inny
semestr studidw, niz przewiduje to harmonogram realizacji programu studiow. Zmiang
taka zatwierdza Prodziekan wiasciwy ds. danego Kierunku,

poszukiwania Organizacji: przedsiebiorstwa/instytucji jako miejsca praktyki we wlasnym
zakresie, wykazania si¢ samodzielnoscig i przedsigbiorczoscia, co stanowi istotny element
rozpoczecia aktywnosci zawodowej.

2. W zwiazku z odbywaniem praktyk studenci maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

przed przystapieniem do praktyki do zapoznania si¢ z regulaminem i programem
odbywania praktyki,

Zglosi¢ praktyke u pelnomocnika i uzyska¢ jego akceptacje przed przystapieniem do
jej realizacji

w przypadku wymogow dotyczacych ubezpieczenia si¢ okreslonych przez Organizacje, W
ktorej odbywa sie praktyka, ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) na okres trwania praktyki oraz okaza¢ kopie¢ polisy ubezpieczenia,

aktywnie uczestniczy¢ w realizacji programu praktyki,

informowa¢ Petlnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich o nieprawidtowosciach
dostrzezonych w trakcie realizacji praktyki,

godnie reprezentowac Uczelnig,

przygotowac, w celu uzyskania zaliczenia praktyki, dokumentacj¢ zgodnie z wytycznymi
opisanymi w aktualnym programie praktyki,

bra¢ aktywny udzial w ocenie realizacji praktyk.

3. Na terenie Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, student podlega przepisom i regulaminom
obowigzujacym w tej Organizacji.

4. Uczelnia moze odwota¢ studenta z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowiazujace w Organizacji,
w ktorej odbywa praktyke. Odwolanie nastgpuje na wniosek kierownika Organizacji (zakladowego

opiekuna praktyk).

§7.



Organizacja procesu realizacji praktyk

1. Student samodzielnie lub we wspotpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds. Praktyk Studenckich lub
pracownikiem Akademickiego Biura Karier wybiera miejsce praktyk z Uczelnianej bazy miejsc
praktyk zawodowych lub spoza Uczelnianej bazy uwzgledniajac warunki okre$lone
w §4 Regulaminu Praktyk zawodowych i sklada do Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich Formularz zgloszeniowy praktyki zawodowe;.

2. Po akceptacji miejsca praktyk przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich student
przekazuje do Organizacji, w ktérej planuje odby¢ praktyke, porozumienie pomigdzy Uczelnig
a Organizacja. Podpisane przez Organizacj¢ porozumienie dostarcza do Pelnomocnika Rektora ds.
Praktyk Studenckich.

3. Przebieg praktyki student dokumentuje opisem w Dzienniczku praktyk oraz opinig Zaktadowego
Opiekuna Praktyk.

4. Po odbyciu praktyki student przedstawia Pelnomocnikowi Rektora ds. Praktyk Studenckich
Dzienniczek praktyk, opini¢ Zakladowego Opiekuna Praktyk oraz obowigzujaca dokumentacje
praktyk celem uzyskania zaliczenia.

§8.
Zaliczenie praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest osiggniecie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych, co dokumentuje student zgodnie z Procedurg
odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych — zatacznik nr 1.

2. Praktyka podlega zaliczeniu. Praktyka realizowana w ramach kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodoéw o ktorych mowa w art. 68 ust.1 Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym jest zaliczana na oceng.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich na podstawie:

- dokumentéw przedstawionych przez studenta zgodnie z Procedura odbywania
i dokumentowania praktyk zawodowych.

- oceny osiagniecia wszystkich efektow uczenia si¢ przez studenta,

- opinii Zaktadowego opiekuna praktyk,

- oceny Sprawozdania z praktyk zawierajgcego element samooceny studenta

- rozmowy weryfikacyjnej,

4. W przypadku studentéw obcokrajowcow studiujacych w Uczelni na kierunkach prowadzonych
w jezyku angielskim lub studentow odbywajacych praktyke za granica dopuszcza si¢ dostarczenie
przez studenta dokumentdéw poswiadczajacych odbycie praktyki w jezyku angielskim.

5. Za zaliczong praktyke studentowi przyznawane sg punkty ECTS, zgodnie z programem studiow
dla danego kierunku studiow.

6. Praktyka moze by¢ zaliczona z uwzglgdnieniem zasad potwierdzania efektow uczenia sig,
po spetnieniu warunkow okre§lonych w art.71 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

7. Efekty uczenia si¢ nie moga by¢ potwierdzane dla programow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust.1 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce.

8. Na wniosek studenta, mozna zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynno$ci wykonywane
przez niego w szczeg6lno$ci w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwily
one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla praktyk
zawodowych.

9. Student realizujacy projekt indywidualny ma obowiazek uzgodni¢ szczegdlty projektu
z Pelnomocnikiem Rektora ds. Praktyk Studenckich, przedstawi¢ projekt proponowanego
przedsiewzigcia lub badania naukowego oraz formg i sposob realizacji. Po zaakceptowaniu
projektu przez Pelomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich, bedzie on realizowany przez
studenta w ramach dziatalno$ci uczelni lub prac badawczo-wdrozeniowych wiasciwej katedry.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie projektu od fazy pomyshu do fazy cze¢Sciowego
lub catkowitego zaliczenia-efektow.

10. Niedotrzymanie terminu zaliczenia praktyki lub odwolanie studenta z praktyki jest rownoznaczne
z brakiem zaliczenia praktyki zawodowej.

11. Student, ktory nie zaliczyt praktyki, moze w uzasadnionych przypadkach otrzymac¢ zgode na jej
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odbycie w innym terminie, niekolidujacym z zajeciami wynikajacymi z planu studiow. Decyzje w
tej sprawie podejmuje Prodziekan wlasciwy do spraw danego kierunku studiow.
Zaliczenie praktyki jest niezbednym warunkiem zaliczenia danego semestru studiow.

§9.

Doskonalenie procesu odbywania praktyk

Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wtadze uczelni, studentéw i pracodawcow ktorej
wyniki sg ustawicznie wykorzystywane do doskonalenia programu praktyk.

Prowadzone sg hospitacje praktyk. Hospitacje prowadzi odpowiedni Prodziekan lub wskazany
przez Dziekana nauczyciel akademicki posiadajacy odpowiednie doswiadczenie zawodowe.
Ocenie podlega: program praktyk, organizacja praktyk, miejsca praktyk, kompetencje
i wypetnianie obowigzkéw przez opiekundéw praktyk, Pelnomocnikow Rektora ds. Praktyk
Studenckich.

Za doskonalenie procesu realizacji praktyk odpowiedzialni sa Pelnomocnicy Rektora ds. Praktyk
Studenckich, prodziekani wiasciwi ds. danego kierunku, dziekan, nauczyciele akademiccy oraz
Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia.

W procesie doskonalenia procesu odbywania praktyk uwzglednia si¢ wyniki hospitacji praktyk,
wyniki badan ilo§ciowych i jakosciowych prowadzonych wérdd studentéw, analizy rynku pracy,
badania prowadzone wsrod pracodawcow.

Do oceny praktyk w toku ksztalcenia shuzy kwestionariusz oceny praktyk wypehliany przez
studenta po jej odbyciu, ktory stanowi czes¢ dokumentacji praktyk — zatgcznik nr 6.
Kwestionariusz oceny praktyk przez pracodawce stanowi zalacznik nr 5.

§10.
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie praktyk zastosowanie majg
wewnetrzne przepisy Uczelni oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10. 2020 r.

§11.
Dokumenty zwigzane

. Regulamin studiéw.

. Programy praktyk dla poszczegolnych kierunkow studiow.
. Regulamin praktyk dla kierunku pedagogika.

. Regulamin praktyk dla kierunku fizjoterapia.

. Regulamin praktyk dla kierunku ratownictwo medyczne.

. Zalaczniki:

Nr 1 - Procedura odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych

Nr 2 - Formularz zgloszeniowy praktyki

Nr 3 - Obowiazek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych

Nr 4 - Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej

Nr 5 - Dzienniczek praktyki zawodowej, Karta zaliczeniowa praktyki zawodowej

Nr 6 - Sprawozdanie studenta z praktyki zawodowej

Nr 7 - Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej w trybie Potwierdzania efektow uczenia sig
uzyskanych poza systemem studiéw

Nr 8 - Whniosek o zaliczenie praktyki zawodowej w trybie art. 67 ust. 7 —uzyskanych w

ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu

Nr 9 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu, stazu, wolontariacie.

Zalacznik 1



PROCEDURA ODBYWANIA | DOKUMENTOWANIA PRAKTYK ZAWODOWY CH

1) Przed przystgpieniem do realizacji praktyki student dostarcza do Pelnomocnika
Rektora ds. Praktyk Studenckich nastepujace dokumenty:

» Formularz zgloszeniowy praktyki (zatacznik 2);

D21a1_an1a * Obowiazek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:
podejmowane A
(zatacznik 3);
prze_d . » Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej (zatacznik 4)
realizowaniem (dwa egzemplarze);
praktyki '
Dokumenty powinny zostaé opieczetowane i podpisane, przez osobe
upowazniong w placowce, w ktorej maja odbyC si¢ praktyki, a nastgpnie przez
Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich.
2) Po ukonczonej praktyce student dostarcza Pelnomocnikowi Rektora
ds. Praktyk Studenckich komplet nastgpujacych dokumentow:
Dziatania » Formularz zgloszeniowy praktyki ze zgoda Pelnomocnika Rektorads.  Praktyk
podejmowane Studenckich (zatacznik 2);
po » Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej podpisane przed
zrealizowaniu rozpoczgciem praktyk (zalacznik 4);
praktyki * Obowiazek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:

podpisany przed rozpoczeciem praktyk (zatacznik 3);
*  Wypelniony dzienniczek praktyki, podpisany przez Zaktadowego opiekuna
praktyk (zalacznik 5);
» Karte zaliczenia praktyki wypetniona przez Zaktadowego opiekuna praktyk
(zatgcznik 5);
Wydrukowany kwestionariusz ankiety, wypelniony przez opickuna
praktyk w wybranej placéwce (zatgcznik 5);

Sprawozdanie z praktyki, ( wydruk) przygotowane przez studenta (zatgcznik
6)

2) Student ubiegajacy si¢ o zaliczenie praktyk w ramach zatrudnienia,
stazu, wolontariatu jest zobowiazany do zlozenia Zalacznika Nr 8 -
Whiosek o zaliczenie praktyki zawodowej w trybie art. 67 ust. 7 —
uzyskanych w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, oraz
zalacznika nr 9 Zaswiadczenie o zatrudnieniu

3)  Po sprawdzeniu przedtozonych przez studenta dokumentow, przeprowadzeniu
rozmowy weryfikacyjnej, ocenie spetnienia przez studenta warunkéw zaliczenia
praktyki zawodowej okre$lonych w Regulaminie praktyk, Petnomocnik
Rektora ds. Praktyk Studenckich podejmuje decyzje o zaliczeniu praktyki
zawodowej i uzupetnia wpis zaliczeniowy w Karcie zaliczenia praktyki oraz w
protokole elektronicznym w systemie Wirtualnej Uczelni.




Zalgcznik nr 1
do procedury zaliczenia praktyki zawodowej w trybie potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiow

Dabrowa Gornicza, dn. ................... r.

( imig i nazwisko studenta, nr albumu)
(numer telefonu i adres e-mailowy)
System studiéw: stacjonarny/ niestacjonarny*

Rodzaj studiow: ...........ccoovveviiiiininnnnn..
Rok studiow ......... RS 101] s

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, 11, 111
(wlasciwe zakreslic)
W trybie Potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw -procedura zgodna z art. 71
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(NA PODSTAWIE ZATRUDNIENIA/PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ/
PODEJMOWANIA INNYCH FORM DZIALALNOSCI*)

do Rektora AWSB w Dgbrowie Gorniczej

Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie Praktyki zawodowej I, Il, 1l (wlascive zakresiié)
w formie*: potwierdzenia efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
tj.

- zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony

- zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony

- zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej

- prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej

- wolontariatu

- podjecia innej dziatalnosci zgodnej z profilem kierunku studiéw (jakiej?)oraz programem

- Ppraktyk ZawWodOWYCh. ... e e
co potwierdzam zalaczonymi dokumentami**
Zalaczam:

Data rozpoczecia 1 zakonczenia stazu/wolontariatu/pracy® od ........................ do

* niepotrzebne skresli¢

*k e to by¢ race/zaswiadczeni Z dnieni ” ierd: s zakres obowiazkéw/opis s. viska v zaswiadc: i dbytyi Stas 00T stazu; zaswiadczeni,
moze to by¢ umowa o prace/zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz potwierdzony zakres obowiqzkéw/opis stanowiska pracy; zaswiadczenie o odbytym stazu wraz z programem stazu; zaswiadczenie

o wolontariaciei realizowanych zadaniach, potwierdzenie prowadzenia dziatal spodarczej — zaswiadczenie CEIDG itp. Honorowane sq jedynie kopie dokumentow potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem.
DECYZJA KOMISJI

Sci

Zaliczam praktyke zawodowq I, I1, III na podstawie efektow Nie zaliczam praktyki zawodowej I, Il, 111 na podstawie efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow * uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow *

""""""""""" X L . , . . , - Miejscowos¢, data zwisko i imie or iecze¢ i is c: 5
Nazwisko i imi¢ oraz piecze¢ i podpis czlonkéw Komisji 4 Nazwisko i imig oraz piecze¢ i podpis czlonkbw Komisji
Mieiscownéé data

* niepotrzebne skresli




Charakterystyka pracodawcy (forma prawna, branza, zakres terytorialny dziatania):

W jaki sposéb doswiadczenie studenckie lub prowadzona dzialalno$¢ odpowiada
programowi praktyki danego kierunku studiow:

(podpis studenta



Zalacznik nr 8 /str.1

Dgbrowa GOrnicza................cc.eeeeeue .

adres e-mail

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ |, I, Il (wlasciwe zakresli¢)
W TRYBIE ART.67 UST.7. USTAWY PRAWO O SZKOLNICTWIE WYZSZYM I
NAUCE NA PODSTAWIE ZATRUDNIENIA, PROWADZENIA DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ, STAZU LUB WOLONTARIATU POTWIERDZAJACEGO
OSIAGNIECIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie praktyki zawodowej w liczbie .........
godzin dydaktycznych na podstawie zatrudnienia/prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej/stazu/wolontariatu* w

(nazwa instytucji/organizacji)

Podpis studenta

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 8 /str.2

W RAMACH ZATRUDNIENIA /PROWADZENIA DZIAEALNOSCI
GOSPODARCZEJ/STAZU/WOLONTARIATU* OSIAGNALEM/-EM NASTEPUJACE EFEKTY UCZENIA SIE:

Efekty uczenia si¢ uzyskane w ramach zatrudnienia

Czynno$ci wykonywane w ramach zatrudnienia

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Pieczeé i podpis Dyrektora Organizacji

Zaliczam wszystkie efekty uczenia sie
uzyskane w ramach zatrudnienia
/prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej/stazu/wolontariatu
dla praktyki 111,111

Zaliczam warunkowo efekty uczenia si¢ uzyskane w
ramach zatrudnienia /prowadzenia dzialalnoS$ci
gospodarczej/stazu/wolontariatu dla praktyki 111,111

Nie zaliczam efektéw uczenia si¢
uzyskanych w ramach zatrudnienia
/prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej/stazu/wolontariatu dla
praktyki 111,111

(podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich)

(podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)

(podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich)




Zalacznik nr 8 /str.3

Odwolania
1. Od decyzji Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich przystuguje prawo wniesienia

odwotania do Wydziatowej Komisji Odwotawczej ds. Uznawalno$ci Praktyki Zawodowej w
terminie 7 dni od dostarczenia decyzji.
2. Wydzialowa Komisja Odwolawcza ds. Uznawalnosci Praktyki Zawodowej podejmuje decyzje

w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

Zalaczniki:
1) Zaséwiadczenie o zatrudnieniu, odbyciu stazu, wolontariacie
2) Wydruk z CEDG



Akademia WSB Kierunek PSYCHOLOGIA, jednolite studia magisterskie

Piecze¢¢ firmowa
Zalacznik 9

( imie¢ i nazwisko studenta, nr albumu)

(numer telefonu i adres e-mailowy)

System studidw: stacjonarny/ niestacjonarny*

Rodzaj studidow: ... kierunek/specjalnos¢...............
Rok studiow ......... ,Semestr .................

Praktyka nr: 1, 2, 3*(zaznaczy¢)

(pieczg¢ naglowkowa pracodawcy)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU, STAZU, WOLONTARIACIE*

Z7aSWiadCza S1€, Z€ PAN/PANL........ccuieiiiiiieieiieeicieceee ettt ettt ettt s e b re e
(00 0] 1)/ (- ) SRR
ZAMIESZKATY(@).c.veeeee et ettt e ettt r e
JESE ZAUANIONY(B) W...e.viieeieieie ettt ettt a bt e st e e se st e s e s eneste e e nsenesteeeneeanes

NA StANOWISKU .. .eovveeeiieiecieiiesieeiese e Z20dNym z efektami uczenia sie dla kierunku
psychologia.

na czas okreslony/nieokreslony od dnia ...........cccuvenennene. dodnia .....ccoooeveviieieeeee

Sporzadzit . ... . o

(pieczed i podpis pracodawcy)

Potwierdzenie przyjecia przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich

(data) (podpis)

*wlasciwe podkresli¢

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.../20..., semestr zimowy/letni* *niepotrzebne skreli¢



Akademia WSB Kierunek PSYCHOLOGIA, jednolite studia magisterskie

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.../20..., semestr zimowy/letni* *niepotrzebne skreli¢



